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LEI MUNICIPAL N° 2.050/2026

EMENTA: Dispoe sobre a criacio do Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Racial - COMPIR, institui a Politica
Mupnicipal de Promocgio da Igualdade Racial no ambito do Municipio
de Arendpolis-MT, e dd outras providéncias.

O Exmo. Sr. EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de
Arenapolis, Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuicdes legais, consoante as
normas gerais de direito ptblico, a constituicao federal, a Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - COMPIR, 6rgao colegiado permanente, de carater deliberativo, consultivo,
fiscalizador, propositivo e de controle social das politicas publicas de promogao da
igualdade racial, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, sem prejuizo de sua autonomia deliberativa.

§ 1° O Conselho exercera suas atribuicdes em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Constituicio do Estado de Mato Grosso, a Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), a legislacao pertinente e

esta Lei.

§ 2° A vinculagdo administrativa prevista no caput destina-se

exclusivamente ao suporte técnjco, inistrativo, financeiro e operacional
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necessario ao funcionamento do Conselho, ndo implicando subordinagdo quanto as

suas deliberacdes.

§ 3° As decisdes do Conselho serdo tomadas de forma colegiada,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, participacdo social, transparéncia e controle democratico.

Art. 2° Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade

Racial, destinada a formulacao, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e

avaliagdo de acdes, programas, projetos e politicas publicas voltadas & promocao da

igualdade de oportunidades, ao enfrentamento do racismo, da discriminacao racial,

da intoleréancia religiosa e de quaisquer formas de discriminagdo étnico-racial.

Paragrafo Gnico. A Politica Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial observard as diretrizes estabelecidas na legislacdo federal, estadual e
municipal, bem como os tratados internacionais de direitos humanos ratificados pela

Republica Federativa do Brasil.

Art. 3° Sdo destinatarios da Politica Municipal de Promog¢do da

Igualdade Racial:
I - a populacao negra;
II - os povos indigenas;
III - as comunidades quilombolas;
IV - os povos e comunidades tradicionais;

V - os povos de terreiro e d comunidades tradicionais de matriz

africana;
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VI - os povos ciganos;

VII - os demais grupos étnico-raciais historicamente submetidos a

discriminagéo, ao preconceito ou a exclusdo social.

Paragrafo tnico. As acOes previstas nesta Lei serdo desenvolvidas com
observancia aos principios da igualdade material, da dignidade da pessoa humana,

da inclusdo social, da participagao popular e da promogao dos direitos humanos.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial

observara os seguintes principios:
I - respeito a dignidade da pessoa humana;
II - igualdade de direitos e oportunidades;
III - combate ao racismo e a todas as formas de discriminacao;
IV - valorizacao da diversidade étnica, racial e cultural;
V - promocéo da justica social;
VI - respeito as identidades culturais, religiosas e tradicionais;
VII - transversalidade das politicas ptublicas;

VIII - participagdo popular na formulagdo, acompanhamento e

avaliagdo das politicas publicas; /
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IX - fortalecimento da cidadania e dos direitos humanos;
X - promocdo da equidade racial.

Art. 5° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Promocao da
Igualdade Racial:

I - integracdo das politicas publicas municipais voltadas a igualdade

racial;
II - fortalecimento da participagdo da sociedade civil organizada;

III - promogdo de agdes afirmativas destinadas a reducdo das

desigualdades raciais;
IV - incentivo a educagao para as relagdes étnico-raciais;

V - valorizacdo da histéria, da cultura e das contribui¢cdes dos povos

negros, indigenas, quilombolas e demais comunidades tradicionais;
VI - combate ao racismo institucional;

VII - incentivo a producado de estudos, pesquisas e indicadores sociais

relacionados a igualdade racial;

VIII - fortalecimento da articulagdo entre o Municipio, o Estado, a

Unido e a sociedade civil.
CAPITULO I1I

DAS FINALIDADE§ DQ/CONSELHO

\7/\
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Art. 6° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem
por finalidade formular, acompanhar, deliberar, fiscalizar, avaliar e controlar
socialmente a execucdo da Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial,
promovendo a participacdo da sociedade civil na definicdo das agdes governamentais

destinadas a promocao da igualdade racial e ao enfrentamento da discriminacao.

Paragrafo tnico. O Conselho atuara como instancia permanente de
didlogo entre o Poder Publico e a sociedade civil, visando a construgdo de politicas
publicas inclusivas e a garantia da efetividade dos direitos fundamentais

relacionados a igualdade racial.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade

Racial:

I - formular diretrizes para a Politica Municipal de Promociao da

Igualdade Racial;

II - acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo das politicas

publicas municipais relacionadas a igualdade racial;

III - propor programas, projetos, acdes e medidas voltadas ao

enfrentamento da discriminacao racial;

IV - acompanhar a elaboracdo e a execucdo dos instrumentos de
planejamento municipal relacionados a igualdade racial, especialmente o Plano

ei Orcamentaria Anual;
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V - propor a realizacdo de campanhas educativas destinadas ao

combate ao racismo e a promogao da diversidade;

VI - incentivar estudos, pesquisas e levantamentos estatisticos sobre a

realidade étnico-racial do Municipio;

VII - promover o didlogo entre o Poder Publico e os diversos

segmentos da sociedade civil;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo relativa aos
direitos da populacdo negra, dos povos indigenas, das comunidades quilombolas,

dos povos tradicionais e demais grupos étnico-raciais;

IX - receber denuncias, representagdes e reclamacdes relativas a
discriminagdo racial, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para apuragao e

adocdo das medidas cabiveis;
X - expedir recomendacdes aos 6rgaos publicos municipais;

XI - promover audiéncias publicas, seminarios, féruns, conferéncias e

outros eventos relacionados a igualdade racial;

XII - incentivar a criagdo de mecanismos de prevencao e enfrentaniento

a0 racismo institucional;

XIII - articular-se com os Conselhos Nacional, Estadual e Municipais de

Promocao da Igualdade Racial;

XIV - colaborar com orgados publicos, instituicdes de ensino,
organizagdes da sociedade civil e organismos nacionais e internacionais na

implementagdo de politicas de promogao da j ade racial;
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XV - acompanhar indicadores sociais relacionados as desigualdades

raciais existentes no Municipio;
XVI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XVII - exercer outras competéncias correlatas previstas na legislacao.
Art. 8° No exercicio de suas atribui¢des, o Conselho podera:

I - solicitar informagdes e documentos aos 6rgaos da Administracao

Puablica Municipal;

II - convidar representantes de 6rgaos publicos, institui¢des de ensino,
entidades privadas e organizagdes da sociedade civil para participar de suas

reunioes;

III - instituir cAmaras técnicas e comissdes tematicas para estudo de

matérias especificas;
IV - elaborar pareceres técnicos e recomendacdes;

V - propor a celebragdo de parcerias destinadas ao fortalecimento das

politicas publicas de igualdade racial;
VI - acompanhar a execucao das deliberagdes aprovadas pelo plenario.
CAPITULOV

DAS GARANTIAS INSTITUCIONAIS
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Art. 9° O Poder Executivo assegurara ao Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial os recursos humanos, materiais, tecnologicos,

administrativos e financeiros indispensaveis ao desempenho de suas atribuicoes.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara
apoio técnico e administrativo ao Conselho, disponibilizando espaco fisico, pessoal

de apoio e infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.
CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 10. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial -

COMPIR sera composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes,

observada a composicdo paritaria entre representantes do Poder Publico Municipal e

da Sociedade Civil Organizada.

§ 1° Os membros do Conselho serdo nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica reconducio

por igual periodo.

§ 2° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias,

impedimentos ou vacancias, assumindo o restante do mandato.

§ 3° A funcao de Conselheiro é considerada de relevante interesse

publico, ndo sendo remunerada.

§ 4° O exercicio da funcdo de conselheiro ndo gera vinculo empregaticio
nem qualquer espécie de vantagem financeira.

Secao
/

Z
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Dos Representantes do Poder Pablico
Art. 11. O Poder Publico sera representado pelos seguintes 6rgaos:
I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IT - Secretaria Municipal de Educacao;
III - Secretaria Municipal de Saude;
IV - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

Paragrafo tunico. Cada o6rgdo indicard um membro titular e um

suplente.
Secao II
Dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 12. A Sociedade Civil serd representada por entidades
regularmente constituidas e atuantes no Municipio, preferencialmente ligadas a
promocao da igualdade racial, defesa dos direitos humanos ou incluséo social. Serao

asseguradas vagas para representantes de:
I - movimentos sociais da populacdo negra;
II - comunidades quilombolas, quando existentes no Municipio;
III - povos indigenas, quando existentes;

IV - associagdes comunitarias ou organizagdes da sociedade civil com

atuacdo na defesa dos direitos humanos;
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§ 1° Na inexisténcia de entidades representativas de algum segmento
previsto neste artigo, a vaga podera ser ocupada por outra organizacdo da sociedade

civil que atue na promocao da igualdade racial ou dos direitos humanos.

CAPITULO VII

DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 13. Concluido o processo de indicacdo dos representantes, o
Prefeito Municipal expedira decreto nomeando os membros titulares e suplentes do

Conselho.

Art. 14. A posse ocorrerd em reunido especialmente convocada para

esse fim.

Art. 15. Na hipotese de vacancia, o 6rgao ou entidade representada

indicara novo representante no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 16. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial terd a

seguinte estrutura administrativa:
I - Plenario;
II - Presidéncia;
III - Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria Executiva;
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V - Comissdes Permanentes;
VI - Comissdes Temporarias.
Secao I
Do Plenario

Art. 17. O Plenario é o 6rgdo méaximo de deliberagdo do Conselho.

Compete ao Plenario:
I - deliberar sobre matérias de competéncia do Conselho;
II - aprovar resolugdes;

III - aprovar o Regimento Interno;

IV - aprovar o Plano Anual de Trabalho;

V - apreciar relatorios de atividades;
VI - deliberar sobre criacdo de comissoces;
VII - decidir recursos administrativos internos;
VIII - exercer as demais competéncias previstas nesta Lei.
Secao II
Da Presidéncia

Art. 18. A Presidéncia sera exercida por membro eleito entre os

: 7
conselheiros. ///
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§1°. A eleicdo ocorrera por voto direto dos membros titulares.

§ 2°. O mandato do Presidente serd de dois anos, permitida uma unica

reconducio.
Art. 19. Compete ao Presidente:
I - representar institucionalmente o Conselho;

II - convocar e presidir reunides;

III - cumprir e fazer cumprir esta Lei e o Regimento Interno;
IV - assinar resolucdes;

V - encaminhar delibera¢ées aos 6rgaos competentes;

VI - exercer voto de qualidade em caso de empate;

VII - praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do

Conselho.
Secao III
Da Vice-Presidéncia

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias e impedimentos e exercer outras atribuigdes previstas no Regimento

Interno.

Secao IV /

LIS
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Da Secretaria Executiva

Art. 21. A Secretaria Executiva serd exercida por servidor publico

efetivo designado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O Secretario Executivo participard das reunides com direito a voz,

mas sem direito a voto, salvo se também for conselheiro regularmente nomeado.

§ 2° A Secretaria Executiva prestard apoio técnico, administrativo e

operacional ao Conselho.
Art. 22. Compete a Secretaria Executiva:
I - organizar as reunides;
II - elaborar atas;
III - manter arquivo documental;
IV - controlar frequéncia dos conselheiros;
V - elaborar minutas de resolucdes;
VI - preparar relatorios;
VII - executar os servigos administrativos;
VIII - manter atualizado o cadastro das entidades representadas;
IX - prestar apoio as Comissdes;

X - exercer outras atribuicGes de

Rua Presidente Costa e Silva, 259-E, esquina com a, R. Castelo Branco - ViIWova
Fone: (65) 3343-1105 - CEP: 78.420-000 - Arendpolis - MT £
www.arenapolis.mt.gov.br —




Estado de Mato Grosso

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

5 v selounicef
fe, amor e trabalhol dgern

CNPJ: 24.977.654/0001-38
CAPITULO IX

DAS COMISSOES

Art. 23. O Conselho poderd instituir Comissdes Permanentes e

Temporirias para estudo, acompanhamento e emissdo de pareceres.
§ 1° As Comissdes serdo compostas por conselheiros.

§ 2° Poderdo ser convidados especialistas para colaborar com os

trabalhos, sem direito a voto.

Art. 24. Poderao ser constituidas, entre outras, as seguintes Comissoes

Permanentes:
I - Comissao de Politicas Pubiicas;
IT - Comissao de Direitos Humanos;
IIT - Comissdo de Educacédo e Cultura;
IV - Comissao de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa;
V - Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
CAPITULO X

DAS REUNIOES

Art. 25. O Conselho reunir-se-a:

I - ordinariamente, uma vez a cada 0 meses;
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II - extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por

requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§1° As reunides serdo publicas, salvo quando houver matéria protegida

por sigilo legal.

§ 2° As deliberacdes ocorrerdao por maioria simples, salvo disposicdo

diversa prevista nesta Lei ou no Regimento Interno.

§ 3° O quérum minimo para instalagdo das reunides serd de maioria

absoluta dos membros.

Art. 26. As decisdes do Conselho serdo formalizadas mediante
Resolucdes, Recomendacdes, Mogdes ou Pareceres, conforme a natureza da matéria

deliberada.
CAPITULO XI
DOS CONSELHEIROS

Art. 27. Sdo direitos dos membros do Conselho Municipal de Promogao

da Igualdade Racial - COMPIR:

I - participar das reunides ordinérias e extraordindrias, com direito a

voz e voto, observado o disposto nesta Lei;

II - apresentar propostas, indicacdes, requerimentos, mogoes, pareceres

e recomendacoes;
III - solicitar vista dos processos submetidos a apreciagao do Conselho;

IV - requerer a inclusdo de
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V - integrar comissOes permanentes ou temporérias;

VI - solicitar informag¢des e documentos necessarios ao exercicio de

suas atribuicdes, por intermédio da Presidéncia;

VII - participar das capacitacdes promovidas pelo Conselho ou pelo

Poder Publico relacionadas as politicas de promogdo da igualdade racial. :
Art. 28. Constituem deveres dos conselheiros:
I - cumprir e fazer cumprir esta Lei e 0 Regimento Interno;
IT - comparecer as reunides para as quais forem convocados;

III - atuar com observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética e respeito a diversidade;
IV - desempenhar as funcdes para as quais forem designados;

V - manter conduta compativel com a dignidade da fungao;

VI - comunicar previamente eventual impossibilidade de

comparecimento as reunioes;
VII - zelar pelo patrimdnio publico colocado a disposicao do Conselho;

VIII - atuar sempre em defesa dos direitos humanos e da promocao da

igualdade racial.

Art. 29. Os membros do Conselho responderdo por seus atos na forma
da legislagdo vigente, quando praticados com dolo ou fraude, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.
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CAPITULO XII
DA PERDA DO MANDATO
Art. 30. Perdera o mandato o conselheiro que:
I - renunciar expressamente;
- deixar de representar o 6rgéo ou entidade que o indicou;
III - for destituido pela entidade representada;

IV - faltar, injustificadamente, a trés reunides ordindrias consecutivas

ou cinco alternadas no periodo de doze meses;

V - praticar ato incompativel com os principios e finalidades do

Conselho;

VI - sofrer condenagdo definitiva por ato de improbidade
administrativa ou por crime incompativel com o exercicio da funcdo publica ou

representacao social.

§ 1° A perda do mandato dependera de processo administrativo

instaurado pelo Conselho, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A decisdo sera tomada pelo vcto favoravel da maioria absoluta dos

membros do Conselho.

§ 3° Declarada a vacancia, sera convocado imediatamente o respectivo

suplente.
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§ 4° Na inexisténcia de suplente, serd solicitado ao 6rgao ou entidade

=

ereera

(5
(o]

competente que indique novo representante no prazo maximo de trinta dias.
CAPITULO XIIT
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
constitui o férum maximo départicipac;ﬁ’o social destinado a avaliacdo, formulagao e

definicdo das diretrizes da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 32. A Conferéncia sera realizada, preferencialmente, a cada dois
anos, mediante convocac¢do do Chefe do Poder Executivo, por proposta do Conselho

Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Paragrafo tnico. Extraordinariamente, a Conferéncia poderd ser
convocada pelo Poder Executivo ou.pelo Conselho, quando houver relevante

interesse publico.
Art. 33. Compete a Conferéncia Municipal:
I - avaliar a situagao da igualaade racial no Municipio;
II - propor diretrizes para a formulagdo das politicas publicas;
III-— avaliaf a execucao désvagc;)es ‘governamentais;

IV - eleger representantes da sociedade civil, quando previsto nesta Lei

ou no Regimento Interno;
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V - propor alteragdes na legislacao municipal relativa & promocao da

igualdade racial;
VI - aprovar mogdes, recomendagdes e propostas de interesse coletivo.

Art. 34. A organizacdo da Conferéncia sera disciplinada por

regulamento préprio aprovado pelo Conselho.
CAPITULO XIV
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 35. O Conselho desenvolvera mecanismos permanentes de

participacao popular, garantindo ampio acesso da sociedade as suas atividades.
Art. 36. Sao instrumentos de participacado social:
I - audiéncias ptblicas;
II - consultas publicas;
III - conferéncias municipais;
IV - seminarios;
V - féruns tematicos;

VI - reunides ampliadas;

VII - grupos de trabalho;
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*
VIII - outros mecanisimos previstos no Regimento Interno.

Art. 37. Qualquer cidaddo podera apresentar sugestdes, propostas,

dentncias, reclamagdes ou representa¢des relacionadas a promocdo da igualdade

racial.

e, . 4o

S v . ~ .
Paragrafo dnico. As manifestacdes recebidas serdo analisadas pelo
Conselho e, quando necessario, encaminhadas aos 6rgaos competentes para adogao

das providéncias cabiveis.
CAPITULO XV
DAS RESOLUCOES E DEMAIS ATOS
Art. 38. As decisdes dp Conselho serdo formalizadas por meio de:
I - Resolugoes;
II - Recomendagdes;
IIT - Mocodes;
IV - Pareceres;
V - Notas Técnicas.

Art. 39. As Resolugbes aprovadas pelo Conselho terdo carater
normativo no ambito de sua competéncia e deverdo ser publicadas no Diério Oficial

ou outro meio oficial utilizado pelo Municipio.

/

/),
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Art. 40. As Recomendacdes e Pareceres constituem manifestacdes
técnicas destinadas aos 6rgaos publicos e a sociedade civil, possuindo natureza

opinativa.

CAPITULO XVI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 41. O Conselho elaborard e aprovard seu Regimento Interno no

prazo maximo de noventa dias, contados da data de sua instalagéo.
Art. 42. O Regimento Interno disciplinar4, entre outros aspectos:
I - funcionamento das reunides;
II - processo eleitoral da Mesa Diretora;
III - funcionamento das Comissoes;
IV - processo de votacao;
V - tramitacdo de matérias;
- procedimento para perda de mandato;
VII - elaboracao de resolugoes;
VIII - participagdo popular;

IX - demais normas de organi funcionamento.

\%
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CAPITULO XVII

DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 43. O Conselho atuara de forma integrada com:

I - os Conselhos Municipais de Direitos;

II - o Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial;
III - o Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial;
IV - 6rgaos da Administracao Publica;

V - Ministério Publico;

VI - Defensoria Publica;

VII - Poder Judiciério;

VIII - instituicdes de ensino;

IX - organizacdes da sociedade civil;

X - demais entidades publicas e privadas que desenvolvam acdes

relacionadas a promocao da igualdade racial.

Art. 44. O Municipio podera aderir ao Sistema Nacional de Promogao

da Igualdade Racial - SINAPIR, observados os requisitos estabelecidos pela

/

legislacao federal.
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CAPITULO XVIII
DO APOIO ADMINISTRATIVO E ORCAMENTARIO

Art. 45. Compete ao Poder Executivo Municipal assegurar as condi¢des
administrativas, técnicas, financeiras e operacionais necessarias ao funcionamento do

Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR.

§ 1° A Secretaria Municipal a qual o Conselho estiver vinculado

prestara apoio técnico e administrativo permanente ao COMPIR.
§ 2° O apoio previsto neste artigo compreenderd, entre outros:
I - disponibilizacado de espaco fisico adequado para reunides;
IT - apoio administrativo e secretariado;
III - equipamentos, mobiliario e recursos tecnolégicos;

IV - transporte, quando necessirio ao desempenho das atividades

institucionais;
V - publicacdo dos atos oficiais do Conselho;

VI - suporte técnico para realizagdo de conferéncias, audiéncias

publicas, consultas publicas e demais eventos.

Art. 46. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario, observadas as normas da Lei Complementar Federal n°

101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilida

\%
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CAPITULO XIX
DA COOPERACAO INSTITUCIONAL

Art. 47. O Municipio podera celebrar acordos de cooperagdo, convénios,
termos de colaboragao, termos de fomento e demais instrumentos juridicos previstos
na legislacao vigente com 6rgaos publicos, universidades, organizacoes da sociedade
civil e organismos nacionais ou internacionais, visando ao fortalecimento das

politicas de promogédo da igualdade racial.

Paragrafo tnico. A celebracdo dos instrumentos previstos no caput
observara a legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho

de 2014, quando envolver organiza¢des da sociedade civil.

Art. 48. O Conselho podera solicitar informagdes técnicas, estudos,
pesquisas e apoio institucional aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica

direta e indireta, respeitadas as competéncias legais de cada instituicao.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. O Poder Executivo adotara as providéncias necessérias a
instalacdo do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial no prazo

maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 53. No prazo de até 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei, o

Poder Executivo publicara edital destinado ao processo de escolha das entidades

%Sﬂlil
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representativas da sociedade civil que integrardo a primeira composicio do

Conselho.

Art. 54. A primeira reunido de instalacdo do Conselho sera convocada
pelo Poder Executivo no prazo maximo de trinta dias apés a nomeacdo de seus

membros.
Art. 55. Na primeira reunido do Conselho serao eleitos:
I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - instituidas as Comissdes Permanentes;

IV - definido o cronograma para elaboragdo do Regimento Interno.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. As normas complementares necessarias a execucdo desta Lei
poderdo ser regulamentadas por Decreto do Poder Executivo, respeitada a

autonomia deliberativa do Conselho.

Art. 57. O Municipio podera instituir, mediante lei especifica, o Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, destinado ao financiamento de
programas, projetos e acgdes voltados a implementacdo da Politica Municipal de

Promocao da Igualdade Racial.
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Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE AI;ENAPOLIS - MT, AOS 22 DIAS DO MES
DE JULHO DE 2026.

PREFEITO

\\/?/\
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